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パート１
ブルーボタン・イニシアティブ

http://3.bp.blogspot.com/_ZiPiXEv_Q_g/TH5E2dLtZOI/AAAAAAAADIk/MDQfKJTg5NY/s1600/blue_button_final.jpg


オバマ大統領が
ブルーボタンを推奨

• ２０１０年８月、オバマ大統領がブルーボタン・イニシア
テイブを宣言

• 在郷軍人局と社会保険庁（ＣＭＳ）のコラボでスタート

http://www.va.gov/open/videos/BlueButton.asx


在郷軍人病院局の
ブルーボタン（Ｂｌｕｅ　Ｂｕｔｔｏｎ）

• 在郷軍人病院局とメデイケイド（高齢者保険）
を担当する社会保険庁（ＣＭＳ）が始めた個
人の医療情報をダウンロードするサービス

• 「ブルーボタン」
– 個人の医療情報をダウンロードするボタン

– 在郷軍人病院などの医療機関や保険者の医療
情報を個人が自分のパソコンにダウンロードでき
るしくみ

• ウェブ上のＰＨＲ（パーソナル・ヘルス・レコー
ド）～「わたしのカルテ」
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在郷軍人局（ＶＡ）のホームページ
ブルーボタンDownload My Data 
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在郷軍人局のブルーボタン
 Download My Selected Data
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在郷軍人局のブルーボタン
 Text File Download





ブルーボタンで
ダウンロードできる医療情報

• 氏名、住所、連絡先

• 医療機関　かかりつけ
医名と連絡先　病院名

• 過去の受診日

• 在郷軍人病院の病歴

• 処方医薬品名

• 保険薬局調剤データ

• 　ＯＴＣ、サプリメント

• アレルギー歴

• 医療処置

• 予防接種歴

• バイタルサイン、検査
値

• 従軍歴



在郷軍人局ブルーボタンで引き出
せる情報の例～処方情報～

• VA MEDICATION HISTORY ---------------------- Source: VA VA 
Medication History includes up to two years of medication 
history unless you select a different date range in your 
download request.

• Medication
– AMLODIPINE BESYLATE 10MG
– IBUPROFEN 600MG TAB 
– INSULIN,GLARGINE,HUMAN 100 UNT/ML INJ 
– LISINOPRIL 10MG TAB 
– METFORMIN HCL 1000MG TAB 
– SIMVASTATIN 20MG TAB 
– TERAZOSIN HCL 2MG CAP 
– ASPIRIN 325MG BUFFERED TAB 



震災とお薬手帳

• 震災で診療録も薬もお
薬手帳も流された

• どんなお薬を服用して
いたかの記録がない！

• 避難所の診療所では
明細書や飲みかけのお
薬など、医薬品情報が
欲しい！

• お薬クラウド手帳





災害時のために
日本版「ブルーボタン」を！

健保連や協会けんぽ、国保連合会などの保険者が持つ

レセプトデータベースに加入者が

アクセスする権限を！

医療情報だれのもの？



パート２
米国の訪問看護サービス

包括支払い方式（ＨＨＡ／ＰＰＳ）

訪問看護Ｐ４Ｐ



ニューヨークに約70 ある在宅ケアエージェンシーのうち、
非営利団体としては最大の組織。

http://www.vnsny.org/


ニューヨーク訪問看護サービス

(VNSNY) の事業規模とスタッフ
• 訪問看護サービス

• ケアの対象は、新生児から95歳以上の高齢者まで。自立、回復期リ
ハビリ状態、要介護者、終末期まで。

• 毎日約31,000 人への訪問を、総勢12,330 人のスタッフが提供してい
る

• 1 年間でのべ11万 人以上の患者に、220 万件訪問(2005 年実績)

• スタッフ
• 看護師（2505 人）、リハビリセラピスト（695 人）、ソーシャルワーカ

（594 人）、ヘルパー（5777 人）、栄養士（１３６人）、医師、心理療法士
など

• ＩＣＴ
• 多職種チームをコーディネートするためにＩＣＴ化が必須

• ＩＣＴ 機器によって、文書整理・集計・サマリー作成作業など大幅に省
力化した。自社 「ペンタブレット」を開発



ニューヨーク訪問看護サービス
 Visiting Nurse Services of NY （VNSNY）

• 1893 年、２人の若い看護
師が、貧しい人たちの結
核のために設立した。
• リリアン・ウォルドとマリー・

ブリュスター

• 以来120 年、今では
ニューヨーク中から近郊
までカバーし、ニューヨー
クに約70 ある在宅ケア事
業所のうち、非営利団体
としては最大。



ＶＮＳＮＹの創始者リリアンが、近道をするため
マンハッタンのビルの屋上から患者宅を訪問

１８９０年代のマンハッタン



そして現在のＶＮＳＮＹの
訪問看護師さんたち



訪問看護サービスの質評価

ＶＮＳＮＹでは訪問看護サービスの

質評価に注力



訪問看護サービスの質評価と改善

• ①プロセス測定
• ケアマネジメントの文書化

• 糖尿病ケア、創傷ケア、心不全 ケア

• ケア提供のモニター（１４日ごとにケア手順遵守のモニター）

• ②アウトカム(成果)測定
• 急性期病院への入院率(１～3 日、同4～60 日、61～120 

日ごとに測定）

• 日常生活動作の改善率(入浴・清潔、移動、歩行、経口に
よる服薬)



入院率の改善の例

• 在宅ケアの患者のうち、急性期病院に入院した率は、全国では28％のと
ころ、NY は44％とかなり高かった

• 目標設定は「在宅ケア患者の入院率を5％下げる」（これでメディケア15 
億ドル節約の見込み）

• 退院後１４日以内の再入院が多い

• これまで患者(家族)、病院、開業医、在宅ケア機関の4 者の方向性がば
らばらなためにうまくいかないので、退院後14 日間、この4 者を結びつけ
る活動を、ナースプラクティショナーがナースと連携して実施。

• 具体的には、確実に服薬できるような調整、2 週間以内に医師の診察、
リスクアセスメントをして結果によって訪問間隔を早めていくことや、遠隔
医療(テレヘルス)でバイタル管理を密に行うことを実施

• これらの活動によってＶＮＳＮＹは目標の「在宅ケア患者の入院率を5％
下げる」ことに成功。



米国の訪問看護サービスの
診療報酬支払い方式

ＨＨＡ／ＰＰＳ（訪問看護包括払い）

訪問看護Ｐ４Ｐ



ＨＨＡ／ＰＰＳ（Home Health Agancy/Prospective Payment System)
訪問看護包括支払い

• 包括期間
– ６０日を１期間として包括支払いを行う

• 診断群
– ２２の診断群と１２のその他診断群から診断群を選ぶ

• ３種類レベル
– 臨床的重症度レベル（３段階）

– 機能障害度レベル（３段階）

– 訪問頻度（６０日以内に１４回以内、１４回以上）

• １５３のケースミックス
– 診断群とレベルの組み合わせで１５３の包括支払いグ

ループを設定



２２診断群
• １　全盲と視力障害

• ２　血液疾患

• ３　がんと一部の良性腫瘍

• ４　糖尿病

• ５　嚥下障害

• ６　歩行障害

• ７　消化器疾患

• ８　心疾患

• ９　高血圧

• １０　神経系疾患１

– 中枢神経障害と麻痺

• １１　神経系疾患２

– 末梢神経障害

• １２　神経疾患３
– 脳卒中

• １３　神経疾患４

– 多発性硬化症（ＭＳ）

• １４　整形疾患１

– 下肢障害

• １５　整形疾患２

– その他整形疾患

• １６　精神疾患１

– 躁病、うつ病

• １７　精神疾患２

– 変性疾患および器質精神疾患

• １８　呼吸器疾患

• １９　皮膚疾患１

– 外傷、火傷、術後合併症

• ２０　皮膚疾患２

– 皮膚潰瘍、その他皮膚病変

• ２１　気管切開ケア

• ２２　尿道瘻、膀胱瘻ケア



訪問看護Ｐ４Ｐ

訪問看護の質に応じた支払い方式

Ｐ４Ｐ：Ｐａｙ　ｆｏｒ　Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ



P4Pの定義とは？

• P4P（Pay for Performance)とは高質のヘルス
ケアサービスの提供に対して経済的インセン
テイブを、EBMに基づいた基準を測定するこ
とで与える方法である。その目的は単に高質
で効率的な医療にボーナスを与えることにと
どまらず、高質のヘルスケアサービスへの改
善プロセスを促すことにある。（Institute of 
Medicine 2006年）

• 主として米国・英国・カナダ・オーストラリアで
導入が進んでいる

• 最近では韓国、台湾でも導入された



訪問看護P4P
• 2008年から2年計画のCMSデモンストレーションプロ

ジェクトが始まった
• 7州（コネチカット、マサチューセッツ、イリノイ、アラ

バマ、ジョージア、テネシー、カリフォルニア）の在宅
ケアエイジェンシー５６７箇所を対象

• オアシス質指標によるエイジェンシーのポイント・レ
イテイング

• パフォーマンス指標の得点ポイントに応じた報酬
– 上位２０％の高得点群
– 上位２０％の改善群上位



訪問看護の質評価指標

• 急性期病院への入院率

• 救急外来受診率

• 入浴の改善

• 移動の改善

• 車椅子への移乗の改善

• 服薬コンプライアンスの改善

• 手術創の改善





訪問看護の質評価やＰ４Ｐ実施のために
は評価指標の確立とデータベースが必要

日本版訪問看護Ｐ４Ｐを！
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